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MOJIO’KEHUE
00 o0meM coOpaHHH TPYI0BOI0 KOJLUIEKTHBA
MyHAIHMDAIBHOTO 610/1KeTHOr0 06106 Pa30BaTEILHOT0 YUPEAKICHAST
HayalbHasi 00meo0pazoBaTe bHas MIKOJA cesia AKOY1aTOBO
MYHHUMIAILHOTO0 paiiona ®e10poBcKkuil paiion
Pecny6smkn Bamkoprocran

1. O6mme noJoKeHHs

1.1. Hacrosimee  moioxeHwe — pa3paboTaHo  is  MyHHIHIDATBHOTO  GIOKETHOTO
001me00pa3oBaTeNbHOIO  yUpeXIeH)s HadaubHas o00eo0pa3oBaTeNbHas IIKONA cena
AxGynaroBo MP ®enopoBckuii paiion Pecrny6iauku BamkopTocTaH B COOTBETCTBHH C
4acTeio 4 c1. 26 @enepanpHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273 — @3 «06 o6pa3oBaHuy B
Poccuiickoit  ®enepanum», DenepatbHEIMH TOCYAApPCTBEHHBIME  00Pa30BaTeIHBIMH
CTaHJapTaMy Ha4albHOrO 00miero o6pa3oBaHus, Y CTaBOM IIKOJIBL.

1.2. Obmee cobpanne TpyIOBOTO KOJUIEKTHBA IIKONEI (nasee — OGmee coGpanue)
OCYIIECTBJIAET 001Iee PYKOBOJACTBO LIKOJIOM.

1.3. O6mee cobpanue mpeaCcTaBIsieT MOIHOMOYHSI TPYA0BOT0 KOJIEKTHBA.

1.4. OG6mee cobpanue Bo3rnasisercs npencenaresem Ofiero cobpanus.

1.5. Pemenuss OGmiero coOpaHMs IIKOIBI, IPHHATHIC B INpeAeiax €ro IOJHOMOYHH H B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENHCTBOM, OOA3aTENbHBI UL HCIOJIHEHHMS aIMHHHCTpalueit,
BCEMH WICHAMH KOJUICKTHBA.

1.6. M3veHeHHs ¥ JOMOJHEHHS B HACTOSIIEE MONOXKeHHEe BHOCATcs O6mmM cobpaHHeM H
MIPHHHMAIOTCS Ha €ro 3aceJaHuu.

1.7. Cpok naHHOro moI0XKeHHs He orpaHudeH. [TonoxeH e AefCTBYET 10 IPUHSATHS HOBOTO.

2. OcuHoBHble 32124 O6mero codpanus

2.1. OOGmee cobpanue CONEHCIBYET OCYIIECTBICHHIO YIPABICHUYECKUX HAYAN, Pa3BHUTHIO
HHHUIUATHBBI TPYIOBOTO KOJUICKTHBA.

2.2. OOmee cobpanue peamu3yeT NpaBo Ha CAMOCTOSTENBHOCTh IIKOJIBI B PEMIEHHH BOTIPOCOB,
CIOCOOCTBYIOIIMX ONTUMATBHOH OPraHM3allMd METOAMYECKON paGoThl M (MHAHCOBO-
XO035HCTBEHHOH JESATEIBHOCTH.

3. ®ynkuun O6mero cobpanus

2.1. Ob6mee cobpanue BHIIOIHAET CIIEAYIOLHE (yHKIHH:

3.1.1. ofcyxkmaeT ¥ PEKOMEHIYeT K YTBEPKIEHHIO IPOEKT KOJUIEKTHBHOTO IOTOBOpA,
TIpaBHIIa BHYTPEHHETO TPYA0BOTO PAacIopsKa, TpaguKy paboThl, rpaguKu OTIYCKOB
PpabOTHHUKOB LIKOJIBI;

3.1.2. paccMaTpuBaeT, 00CYyKIaeT H PEKOMEHIYeT K yTBEPXKIEHHIO MPOrPaMMy Pa3BHTHS
IIKOJIBI;

3.1.3. BHOCHT U3MEHEHHS U JONOJIHEHHS B YCTaB U JAPyrHe JOKAIbHbIEC aKThI;





3.1.4. обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в школы и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками школы;

3.1.5. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников;

3.1.6. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности школы;

     3.1.7.   определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах   

                 компетенции школы;

     3.1.8.  заслушивает отчеты директора Школы о расходовании бюджетных и внебюджетных  

               средств;

3.1.9. в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие 
            педагогических и других работников, администрацию от необоснованного      

           вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности 
           школы, его самоуправляемости.

4. Права Общего собрания
     4.1       Общее собрание имеет право:

4.1.1. участвовать в управлении школы;

4.1.2. выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

      4.1.3    Каждый член Общего собрания имеет право:

             потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося                    

             деятельности школы, если его предложение поддержит не менее одной трети  

             членов собрания; при несогласии с решением Общего собрания высказать свое      

            мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.   
5. Организация управления Общим собранием
5.1. В состав Общего собрания входят все работники школы.

5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители школы, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

5.4.1. организует деятельность Общего собрания;

5.4.2. информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней до его проведения;

5.4.3. организует подготовку и проведение заседания;

5.4.4. определяет повестку дня;

5.4.5. контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание собирается не реже 1 раз в календарный год.

5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива школы.

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива школы.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления  школы – общешкольным родительским комитетом, профсоюзным комитетом, педагогическим советом.
7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:

7.1.1. за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

7.1.2. соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В протоколе фиксируются:

8.2.1. дата проведения;

8.2.2. количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

8.2.3. приглашенные (ФИО, должность);

8.2.4. повестка дня;

8.2.5. ход обсуждения вопросов;

8.2.6. предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

8.2.7. решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

8.5. По истечении учебного года протоколы Общего собрания сшиваются, нумеруются постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью школы.

        Протоколы Общего собрания хранятся в делах школы и передаются по акту (при        

        смене руководителя)
